BLIKOP WERK

Specialist inburgeren [communicatiemedewerker (32 - 36 uur per week)

Wil jij een cruciale rol spelen in het bevorderen van duurzame participatie in Nederland?
Als specialist Inburgeren bij Blik op Werk draag je bij aan de kwaliteitsborging van
inburgeringsonderwijs via het Keurmerk Inburgeren. Je maakt deel uit van een gedreven
team dat zich inzet voor een inclusieve samenleving waarin iedereen actief deelneemt.

Wat ga je doen?

Je werkt in deze rol nauw samen met collega’s en externe partners zoals het ministerie van
SZW, de Mbo-Raad, DUO en VNG. Samen met collega’s denk je na over hoe de kwaliteit van
het onderwijs verbeterd kan worden en hoe het keurmerk daar een rol in kan spelen. Je
onderzoekt het taalonderwijs, trends, ontwikkelingen en weet deze naar de praktijk te
vertalen in de vorm van publicaties, beleidsplannen, Webinars of bijeenkomsten voor
stakeholders en keurmerkhouders. Bovendien stel je het communicatieplan voor het
keurmerk Inburgeren op en voert dat mede uit. Dit alles met het doel de voortdurende
verbetering van inburgeringsonderwijs.

Deze werkzaamheden zullen 24 tot 26 uur per week in beslag nemen. De andere 8 uur zal je
je gaan focussen op communicatie. In de rol van communicatieadviseur zorg je voor de
uitvoering van de communicatiestrategie:

e Stel je het communicatiebeleid en de - processen op;

e Ben je verantwoordelijk voor codérdinatie van de nieuwbrief en de content op de
website;

e Ondersteun je de verschillende domeinen bij het opstellen van
communicatieplannen en bewaak je de kwaliteit van interne en externe
communicatie-uitingen;

e Stel je standaardbrieven en -mails op en redigeer je teksten.

Daarnaast denk je over het uitvoeren van product- en dienstontwikkeling, en
marketinguitingen. Je doet dit uiteraard niet alleen, je werkt direct samen met de Adviseur
Inburgeren en andere specialisten binnen Blik op Werk. Synergie tussen de verschillende
domeinen van Blik op Werk wordt uiteraard ook gestimuleerd.

Blik op Werk: Kwaliteitsinstituut voor duurzame participatie

Een inclusieve samenleving waarin iedereen deelneemt - daar geloven wij in en daar
werken wij aan. Dat doen we door dienstverleners te ondersteunen die zich richten op
inburgering, arbeid, werkvermogen en loonwaarde. Blik op Werk wil een toonaangevend
kwaliteitsinstituut zijn dat keurt, signaleert en adviseert op het gebied van duurzame
participatie.



We vinden het belangrijk dat je een groot deel van de tijd op ons kantoor in Utrecht bent,
maar we faciliteren ook thuiswerken.

Blik op Werk streeft er nadrukkelijk naar in haar personele samenstelling een afspiegeling
van de diversiteit in de samenleving te zijn.

Wat vragen wij?

Je hebt een affiniteit met de inburgeringssector en kunt nieuwe ontwikkelingen vertalen
naar het Keurmerk Inburgeren. Daarnaast verwachten we dat je in staat bent om
bijeenkomsten te organiseren, goed te plannen en weet je de strategische belangen van
Blik op Werk en van onze stakeholders goed met elkaar af te stemmen.

Daarnaast vragen wij:
e hbo/academisch werk- en denkniveau:;
drie tot vijf jaar relevante werkervaring op het gebied van inburgeren;
o0og voor politieke en bestuurlijke verhoudingen;
sterke communicatieve vaardigheden;
een nieuwsgierige en onderzoekende houding;
uitstekende beheersing van de Nederlandse taal.

Wat wij bieden

e Een dynamische baan van tussen de 32 - 36 uur per week.

e Een jaarcontract met uitzicht op een vaste baan.

e Een bruto maandsalaris van tussen de € 3.031,24 en € 4.395,63 bij een fulltime
dienstverband. Inschaling vindt plaats op basis van opleiding en werkervaring.

e 25 vakantiedagen (bij een fulltime dienstverband).

e Eenindividueel keuzebudget van 3,82% van je salaris, in te zetten voor extra verlof (72
uur) of extra salaris (€ 115,76 - € 167,87 per maand).

e Naast vakantiegeld krijg je een 13° maand, een doede pensioen- en
reiskostenregeling en een collectieve korting op je ziektekostenverzekering.

Geinteresseerd?
Zoomin ondersteunt Blik op Werk bij de werving en selectie van de Adviseur Inburgeren. Voor
aanvullende informatie, inhoudelijke vragen alsmede je reactie kun je contact opnemen
met Vincent Cornelissen:

e Mobiel: 06 1763 4764

e E-mail: vincent@zoomin-hr.nl

Voor meer informatie over Blik op Werk, zie www.blikopwerk.nl en www.blikopinburgering.nl.
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